促进就业的政策措施和指导服务
近年来，在严峻的就业形势下，我院作为专业艺术院校，党政领导始终坚持用科学发展观统领学生就业工作的全局，遵循“市场导向、政府调控、学校推荐、学生与用人单位双向选择”的就业机制，切实落实就业工程，形成了完善的毕业生就业指导体系，积极完善就业管理与服务机构，形成了专业化就业指导服务团队，就业工作举措得力，政策到位。通过广开渠道，不断拓宽就业市场，就业率一直保持良好势头，毕业生受到用人单位的普遍欢迎。
一、学院党政领导高度重视毕业生就业工作，成立了毕业生就业指导工作领导小组，由学院党政领导牵头开展工作。
二、各院（系）成立就业工作小组，并明确了院、系两级领导小组的责任与分工，签订目标管理责任书。

三、提升对毕业生的指导服务，成立大学生就业咨询室，每天安排取得相关资质的专家、教师接受学生咨询。
四、加强大学生职业规划与就业指导课程建设，成立生涯规划与就业指导教研室，将职业规划与就业指导课程纳入教学计划，建立具有我院特点的课程体系。

五、加强就业指导队伍建设，优化对毕业生就业工作专职辅导员的指导和管理，开展全面而有针对性的业务知识培训。同时，选派教师参加教育部、劳动部、省教育厅、团省委组织的各类职业指导师、创业指导师、职业督导师等师资培训，共计70余人次。
六.加强就业工作信息化建设，不断提高毕业生就业服务水平。建立校园网就业信息区、毕业生就业信息网，建立微信平台、校园led、海报等多种媒介实时发布就业信息。
七.开拓对外宣传，拓宽就业渠道。根据我院办学情况和应届毕业生基本情况，每年精心制作《四川音乐学院毕业生概况》宣传册，主动向国内有关文艺团体、部队、高校、中心城市的文化局、教育局、人事局寄发，积极向用人单位介绍我院办学成果。
八.加强对家庭经济困难及特殊群体毕业生的就业帮扶，认真执行教育厅的相关帮扶补贴要求，同时，加大帮扶范围和帮扶力度。
九.积极开展特色活动引导在校学生及毕业生树立正确的职业规划。如举办“我的未来不是梦”----首届毕业季系列活动、聘请校外相关专家举办就业与创业指导、面试技巧、行政礼仪等相关的活动。

十.积极推进大学生创新创业工作。成立大学生创新创业俱乐部，为学生搭建交流、学习的平台。聘请行业知名专家来我院开展创新创业工作讲座。选派教师参加各类创业师资培训。
在就业困难、毕业生人数大量递增的情况下，我们继续坚持科学的态度和求实的精神，不断开拓进取，积极转变观念，认真执行国家就业政策，做好毕业生就业指导工作。
